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Parte I. Declaragdo de suporte continuo do diretor execuﬂ\}d ou equivalente

03 de fevereiro de 2022
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em

Ronddnia (Sebrae em Rondénia) reafirma seu apoio ao Pacto Global das Nagoes

Unidas e seus dez principios nas dreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate & corrupcdo. Esta é a nossa comunicag@o de comprometimento com o.
Pacto Global das Nagées Unidas. Agradecemos os comentdrios sobre o conteudo,

Nesta comunicagdo de compromefimenfo, descrevemos as agoes que o Sebrae em
Rondénia, tomou para apoiar o-Pacto Global da ONU e seus principios, conforme
sugerido para uma organizagdo como a nossa. Tambem nos comprometfemos a
compartilhar tais informacdes com nossas partes interessadas usando os principais
canais de comunicacdo desta instituicdo. - :

Esclarecemnos .ainda que nossos objetivos nos levam a uma busca constante de
alternativas que proporcionem a ge'rocéo de emprego e renda, a fim de que um maior
nimero de pessoas possa receber apoio.necessdrio e suficiente para viver com
dignidade. Enfendemos que nosso frabalho néo se resume em oferecer bons produtos
e servicos, mas orientar na gestdo dos.empreendimentos gerenciando gasfos, lucro e
investimentos. Oferecemos ferramentas para que nossos clientes possam conduzir sua
capacidade de garantir ndo s6 a sobrevivéncia, mas também oferecer postos de
trabalho & comunidade. a

Atenciosamente,

Servigo Braslislre de Apolo as Mioro o Paquenas E‘ll'lplusuq
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Mensagem da Diretoria

O Sebrae em Rondobnia, vem trabalhando com praticas sustentaveis, de forma a
torna-las acessiveis aos pequenos negocios de maneira econdmica e simples, pois
acredita que a sustentabilidade deve estar baseada em conhecimento e
experiéncia na area de atuacdo, com iniciativa, flexibilidade e curiosidade para
implantar inovacoes.

Desde 2018 o Sebrae em Rondbnia adere a maior iniciativa de cidadania
corporativa do mundo, e atraves desta comunicacéo de comprometimento, reafirma
seu apoio ao Pacto Global das Nac¢des Unidas e seus dez principios nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcéo.

“O Sebrae em RO é signatario do Pacto Global da ONU, uma iniciativa mundial
comprometida com causas sociais, humanas, de combate a corrupcdo e de
preservacao do meio ambiente. Essas praticas estdo alinhadas com a perspectiva
de mundo melhor que queremos construir. Neste momento em que a sociedade
esta vivendo com uma epidemia mundial, passando por uma crise econémica e se
desdobrando para conter os impactos, o Sebrae em Rondbénia reforca sua
contribuicdo através de iniciativas que visam a sustentabilidade de ecossistemas
econdmicos”. Acrescentou o Diretor Técnico do Sebrae em RO, Samuel Almeida.

“Em 2022, elaboramos este relatério dos esforcos dedicados ao aperfeicoamento
de nossa gestao, agradecemos a colaboracao de todos que se uniram a nos nesta
missdo de encorajar 0Ss pequenos negocios para superacdo da crise, continuamos
dispostos a superar desafios e seguir gerando valor para nossos stakeholders e
para 0 mundo.” Finalizou Aniele Tesser, Coordenadora do Comité da
Sustentabilidade do Sebrae RO.

Daniel Pereira Samuel Almeida Clébio de Mattos
Diretor Superintendente Diretor Técnico Diretor Administrativo/Financeiro
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Sobre o SEBRAE

“‘Criado em 27 de novembro de 1980, o CEAG-RO foi uma sociedade civil
autbnoma com sede em Porto Velho, cujas atividades eram desenvolvidas de
acordo com a politica e diretrizes do Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média
Empresa. Apenas no dia 12 de abril de 1990, pela lei 8.029, o CEAG-RO passou a
ser denominado Sebrae.

Uma entidade composta por representantes da iniciativa privada e do setor publico,
com parcerias que buscam estimular e promover as empresas nacionais de
pequeno porte. No intuito de capacitar empresarios a fim de obter condicbes
necessarias para crescer e acompanhar o ritmo de uma economia mais aberta e
competitiva (SEBRAE, 2021).”

"Transformar os pequenhos negocios em protagonistas
do desenvolvimento sustentavel”.

‘Ser referéncia na promocao do empreendedorismo e
geracao de valor para os pequenos negocios.”
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Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Em 2018 o SEBRAE/RO aderiu ao Pacto Global como uma forma de pactuar seu
compromisso com 0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Essa agenda
global foi construida por meio de um processo que envolveu diversos stakeholders,
incluindo um grupo de trabalho da ONU, consulta a especialistas, conversas
tematicas, consultas online a sociedade civil, além das negociacdes com 0s
estados-membro da ONU.

“AAgenda 2030 € um plano de acédo, que possui 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna
para todos, dentro dos limites do planeta. Sao objetivos e metas claras, paraque
todos os paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no
espirito de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar
a vida das pessoas, agora e no futuro.” (Plataforma Agenda 2030, 2021).
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Ao final, 17 objetivos e 169 metas foram lancados, construidos sobre as bases
estabelecidas pelos ODMs, procurando completar o trabalho inacabado referente
a eles e responder a novos desafios. Esses objetivos constituem um conjunto
integrado e indivisivel de prioridades globais para o desenvolvimento sustentavel. Os
primeiros 16 objetivos focam em &reas prioritarias e o 17° objetivo traz mecanismos
de implementacéao - financas, comércio, tecnologia, capacitacdo, parcerias e dados.
Os ODS podem ser divididos em 5 grandes areas: Pessoas, Prosperidade, Paz,
Parcerias e Planeta.

Pessoas *

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as rmaneiras e garantir

adignidade e a igualdade
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Parcerias Estratégicas para a
Sustentabilidade

Nossa contribuicdo para o alcance dos ODS esta baseada nos compromissos que
assumimos e gue sao referenciados nos 10 principios do Pacto Global, um dos
Nossos relevantes parceiros no tema da sustentabilidade.

Por meio destas parcerias, buscamos conhecimentos e praticas que nos ajudam a
tracar estratégias e a obter resultados sustentaveis para nossa organizacao e para
nossos stakeholders. Por outro lado, também disponibilizamos nossas
competéncias e experiéncias, baseadas, principalmente, na reputacdo e no
reconhecimento do Sebrae frente aos pequenos negocios de Rondonia.

'I PRINCIPIOS DO
PACTO GLOBAL

Trabalho Meio Ambiente
As empresas devem apoiar a liberdade As empresas devem apoiar uma
de associacdo e o reconhecimento QT‘ abordagem preventiva aos desafios
efetivo do direito a negociacdo ambientais.
coletiva.
A eliminacdo de todas as Desenvolver iniciativas para promover
formas de tr’o_balho forcado ;ﬁ‘ q‘l’r‘ maior responsabilidade ambiental
ou compulsorio.

Incentivar o desenvolvimento
e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigdveis.

A aboligdo efetiva
do trabalho infantil.

&

Eliminar a discriminacdo Direitos HumCanS

no emprego.

As empresas devem combater a Assegurar-se de sua ndo participacdo
corrupcdo em todas as suas formas, { } em violagoes
inclusive extorsdo e propina destes direitos.

As empresas devem apoiar e respeitar
a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

-




Parte Il: Descricao das Acoes

Os principios da sustentabilidade estdo presentes de forma transversal em toda
organizacao. Estao presentes no mapa estratégico, na gestéo interna, nos projetos
e no relacionamento com colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e
comunidade local (POLITICA DE SUSTENTABILIDADE SEBRAE-RO, 2021)

O SEBRAE-RO é signatario do PACTO GLOBAL e tem a sustentabilidade
incorporada na missdo institucional, a saber: Promover a competitividade e o
desenvolvimento sustentavel dos pequenos negocios e fomentar o
empreendedorismo para fortalecer a economia de Rondonia. Também motivam a
decisdo de desenvolver uma politica ambiental que reafirma o compromisso do
Sebrae Rondbnia em assegurar a continuidade de praticas valorizadas pela
instituicao.

O Sebrae em Rondobnia tem se tornado dia a dia mais responsavel, ecologico e
justo. Seus processos internos e externos estdo sujeitos ao Plano de Logistica
Sustentavel - PLS. No PLS ha diversos indicadores, objetivos e metas, alinhados
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, para adequada Gestéo
Institucional. O PLS envolve a Gestdo Sustentavel de Materiais de Consumo e
Bens Permanentes, Gestdo de Manutencgao e Controle Predial, Gestdo Sustentavel
de Veiculos e Deslocamento, Gestdo de Residuos Solidos, Gestdo da Qualidade
de Vida no Trabalho, Gestao Sustentavel de Contratacdes, Gestao de Capacitacéo

e Sensibilizacdo em Sustentabilidade e Gestao dos Processos de Trabalhos.

Objetivo da Politica de Sustentabilidade do SEBRAE-RO ¢é estabelecer
referéncias por meio de principios e diretrizes, capazes de auxiliar e nortear
decisdes, processos e projetos do Sebrae em Rondbnia promovendo o uso
eficiente dos recursos e a adequacdo dos servicos para a continua pratica da
sustentabilidade desencadeando resultados satisfatorios na gestéo institucional e

para nossos clientes.



A politica de Sustentabilidade do SEBRAE-RO tem quatro dimensdes: econbmica,
ambiental, social e cultural, e esta dividida em oito principios e diretrizes:

1. Incorporar a sustentabilidade no planejamento estratégico do Sebrae em
Rondo6nia

2. Desenvolvimento e disponibilizacdo de produtos e servicos dentro dos
principios de sustentabilidade

Atender a legislacéo, normas e acordos

Aquisicao de produtos e servigos e relacionamento com os fornecedores
Relacionamento com o cliente

5 =
Gestao de processos c /\/V

Relacionamento com os Colaboradores

© N o 0o &> W

Relacionamento com a sociedade e cultura local | SR

O programa de Sustentabilidade esta dividido em quatro eixos: Sustentabilidade nos
Negoécios, Sustentabilidade no Campo, Sustentabilidade na Cidade e
Sustentabilidade na Educacao.

A sustentabilidade nos negdcios compode-se dos ODS 5, ODS 8, ODS 9 e ODS 12.

v Programa Educacé&o Empreendedora:

Objetivo: Ampliar, promover e disseminar a educacdo empreendedora nas
instituicdes de ensino por meio da oferta de conteddos de empreendedorismo nos
curriculos, com o proposito deconsolidar a cultura empreendedora na educacao. A
sustentabilidade na educacéo baseia-se nos ODS 4, ODS 6, ODS 7, ODS 8 e ODS
13.

Descricao: o Sebrae criou o PNEE em 2013, contribuindo para tornaras discussoes
em torno do empreendedorismo mais amplas e acessiveis as escolas e as
instituicdes de ensino brasileiras, fornecendo conteudos e metodologias a todos os
niveis da educacdo. O programa € implantado por meio de parcerias com as
instituicdes de ensino e as secretarias de educacéo, para que as escolas recebam
gratuitamente o material de aprendizagem. Os professores adquirem a capacitacéo
em empreendedorismo e sdo responsaveis por disseminar a metodologia nas salas
de aula. O foco do trabalho esta em promover consciéncia em torno do



empreendedorismo como comportamento, voltado para projetos de vida, e néo
apenas como ferramenta para a criacdo de negdcios. Assim, 0s jovens se tornam
pecas importantes para a transformacdo de sua realidade e a de suas
comunidades. O PEE atua em parcerias com stakeholders como o Ministério
Publico do Trabalho, com o propdsito de divulgar, sensibilizar e informar sobre o
tema de combate ao trabalho infantil, fomento ao trabalho protegido e aprendizado
profissional. Foram realizados 784 eventos (palestras, oficinas, cursos, workshops)
dentro do programa educacao empreendedora.

As solucbes para que se possibilite a Sustentabilidade da Educacdo € composta
pelo programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP, o Encontro de
Educacdo Empreendedora, o Programa Educando Consciente, o Prémio Eco
SEBRAE e consultorias em gestédo e educacao ambiental e Talk Show.

O programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP, estimula o debate,
o estudo e a pratica do empreendedorismo nas salas de aula como alternativa para
estimular o comportamento empreendedor nas criancas e adolescentes do ensino
fundamental publico municipal (alunos do 1° ao 9° ano). O JEPP é destinado a
fomentar a cultura empreendedora, a apresentar praticas de aprendizagem que
consideram a autonomia do aluno para aprender e ao desenvolvimento de atributos
e atitudes necessarios para a geréncia da propria vida (pessoal, profissional e
social). Baseado nos quatro pilares da educacéo, propostos pela Unesco: Aprender
a conhecer, isto €, adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para
poder agir sobre 0 meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; finalmente, aprender a
ser, via essencial que integra as trés precedentes.

O Encontro da Educacdo Empreendedora é um encontro para a troca de
experiéncias, boas praticas e dificuldades encontradas na aplicacdo da Educacao
Empreendedora e na construcdo do ecossistema empreendedor, visando ao
encontro de solugcdes inovadoras por meio de didlogos construtivos e
estabelecimento de uma rede de conhecimento.

v Programa Cidade Empreendedora

Objetivo: Impulsionar o desenvolvimento econdmico dos municipios
rondonienses, por meio da melhoria no ambiente de negocios, fomento ao
empreendedorismo, aumento da competitividade e geracéo deriqueza para toda a
comunidade. A sustentabilidade na cidade esta embasada nos ODS 3, ODS 4,
ODS 5, ODS 6; ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 11, ODS 12 e ODS 13.



Descricdo: O programa € direcionado a prefeitos, secretarios municipais e demais
gestores publicos, entidades empresariais, cooperativas, instituicées financeiras,
institutos de ciéncia e tecnologia, consorcios publicos, associacbes
microrregionais, professores, empresarios e liderancas locais. E uma iniciativa que
visa criar um ambiente que favoreca o desenvolvimento dos pequenos negdcios,
estimula o empreendedorismo, promove a competitividade empresarial e contribua
assim para o crescimento econémico de Ronddnia. Esta estruturado em 10 eixos
de atuacéo (descritos abaixo) que se desdobram em mais de 100 iniciativas que
sao implantadas de acordo com a realidade de cada territorio:

e Gestado Municipal,

e Liderancas Locais,

e Desburocratizacéo,

e Sala do Empreendedor,

e Compras Governamentais,

e Empreendedorismo na Escola,

e Incluséo Produtiva,

e Marketing Territorial e Setores Econémicos,
e Cooperativismo e Credito e

e Inovacao e Sustentabilidade.

Resultados/impactos gerados:

- 100% do estado de Rondénia aderiu ao Programa.

- Melhoria do ambiente de negdcios nos municipios rondonienses
- Implementacéo de politicas publicas que contribuem com a
geracao de riqueza, a melhoria da renda e a oferta de
trabalho e emprego

- Implementacdo de politicas que promovem o
desenvolvimento econdmico e contribuem com a reducao da
pobreza e da exclusao social

- Implementacéo de iniciativas que aperfeicoam processos de
gestaopublica, com foco em sustentabilidade

- Elaboracdo de Agendas Estratégicas de Desenvolvimento
Econdmico dos territdrios com capacitacdo de liderancas
publicas, privadas e sociais, bem como instituicdo de
governancas locais democraticas e participativas.



v Programa ALI — Agente Local de Inovagéo

Objetivo: Aproximar a inovacao aos pequenos negocios, possibilitando aumento
de faturamento, melhoria da produtividade e reducdo de custos / Identificar e
auxiliar o empresario em préticas de sustentabilidade, processos, digitalizacéo e
melhoria de produtos e servicos.

Descricao: O Sebrae Rondobnia aderiu ao Programa. Foram capacitados Agentes
cada um com a responsabilidade de acompanhamento de empresas durante o
periodo de 24 meses. Durante esse periodo as empresas receberam mensalmente
a visita de um agente, levando ac¢des de inovacéo, construgdes coletivas e medindo
resultados alcancados.

v Programa SEBRAETEC

Objetivo: Garantir 0 acesso a servigos tecnologicos e inovacdo as micro e
pequenas empresas, por meio da melhoria de processos, produtos e servigos.

Descricao: O Sebraetec visa desenvolver e melhorar os produtos das empresas,
bem como planejar, adequar ou implementar novas tecnologias e inovacoes.
Atualmente, o programa conta com uma rede de 214 prestadores de servicos
especializados ativos, que atendem todo o estado nos setores de comeércio,
industria, servicos e agronegaocios. E temos 469 prestadores de servicos que estao
em fase de cadastramento, ajuste e aprovacao. O Programa SEBRAETEC realiza
consultorias para Design, Producdo e Qualidade, Desenvolvimento Tecnolégico e
Sustentabilidade.

Sendo assim o0 SEBRAE por meio do Programa SEBRAETEC promove a gestao
sustentavel na empresa, considerando os pilares ambiental, econémico e social.
Abordagem na qual a empresa busca néo so o resultado econémico, mas também
os resultados ambiental e social, procurando, além disso, alinhamento as
exigéncias de mercado. Nessa perspectiva, o bem-estar das pessoas, a
preservacao da natureza e os lucros estao integrados ao negécio e ndo podem ser
dissociados, conforme QUADRO 1.
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Tematica Produtos

» Consultoria para aproveitamento da biomassa

» Consultoria para implantacéo de biodigestores

» Consultoria para implantacéo de sistemas de producao e utilizacéo de
biofertilizantes

» Consultoria para plano de sistema integrado de producéo e utilizacéo de residuos
organicos

» Consultoria para sistema de vermicompostagem minhocultura

» Gestéo de Efluentes Liquidos

* Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos

* Projeto de Fossas Sépticas

* Adequacao a NR 10 — Instalacdes Elétricas

» Adequacao a NR 12 — Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

» Adequacao a NR 20 — Seguranc¢a e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis

* Analise Ergonémica Do Trabalho (AET)

» Boas Praticas higiénico-sanitarias e cuidados contra a COVID-19

 Consultoria em Saude e Seguranca no Trabalho — Diagnéstico de NR’s

 Implantacdo dos requisitos da norma OHSAS 18001 / ISO 45001

» Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgéo
(PCMAT), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo
Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)

» Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT)

* Projeto de Combate a Incéndio e Panico

» Saude e Seguranca no Trabalho — PPRA, PCMSO, LTCAT, Laudo de
Insalubridade e Laudo de Periculosidade

Residuos

Saude e Seguranca no
trabalho

As maiores demandas se concentram nos temas: fertilizac&o in vitro, comunicacao
visual, saude e seguranga do trabalho, design de ambientes e eficiéncia em
processos empresariais. Foram abertos 3.271 processos Sebraetec em 2020 e
2021. Foram abertos 355 processos Sebraetec na area de sustentabilidade, sendo:
16 outorgas de agua para produtores rurais, 69 processos de eficiéncia energética
para micro e pequenas empresas, 91 processos em gestao da sustentabilidade, e
sua maioria o servico de licenciamento ambiental, 1 processo de elaboracédo de
Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos e 178 processos em servigos na
area de saude e seguranca do trabalho.

v Programa SEBRAE DELAS

Objetivo: Fomentar praticas empresariais e politicas publicas para tornar os
negocios liderados por mulheres mais competitivos / Incentivar potenciais
empreendedoras a desenvolverem suas caracteristicas e abrirem negdcios /
Articular com parceiros para o fortalecimento de redes que fomentam e apoiam o
empreendedorismo feminino. E um programa de aceleracdo com o objetivo de
aumentar a probabilidade de sucesso de ideias e negdcios liderados por mulheres.




O Programa busca valorizar as competéncias, comportamentos e habilidades das
mulheres, difundindo e profissionalizando o empreendedorismo feminino.

Descricdo: O Sebrae Rondobnia implementou o projeto piloto em Porto Velho em
2020, e em 2021 estendeu o projeto para as suas oito regionais. Foi feito
acompanhando de grupos de mulheres por meio de cursos, oficinas, palestras,
lives e eventos abertos ao publico em geral. Em 2021, passou a atuar com a
solucdo denominada “Sebrae Delas — Mulher de Neg6cios”, baseada em cinco
pilares: Sensibilizacdo do publico interno e externo quanto a importancia da
equidade de géneros / Mapeamento de solu¢cdes do portfolio / Oferta de contetdos
de gestdo, inovacao, transformacao digital e competéncias socioemocionais /
Promocédo de espacos e experiéncias entre as empresarias, empreendedoras e
instituicbes apoiadoras e fomentadoras do empreendedorismo feminino /
Realizacdo de eventos para disseminagao da iniciativa e de conteudo, além da
promocdo da imagem do Sebrae/RO como instituicdo referéncia em
empreendedorismo feminino. A inclusdo produtiva das mulheres via o
empreendedorismo favorece a melhoria dos aspectos sociais, educacionais e
indicadores de saude tanto das empreendedoras quanto de suas familias. Esse
projeto também contribui para as metas do ODS 5, pois promove a participacao
plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em
todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica e
possibilitar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos.

Resultados:

v Aproximadamente 620 mulheres selecionadas para participar do projeto e
as mesmas foram atendidas em cursos, oficinas, palestras, lives e consultorias.

v 1.279 seguidoras(es) no instagram @sebraedelasro.

v Sustentabilidade no Campo

A sustentabilidade no campo engloba e busca cumprir, de maneira local, com os
ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS 12 e ODS 15.

A sustentabilidade no campo é proporcionada através das consultorias para
produtores do programa SEBRAETEC que presta assessoria aos produtores para
melhorar a producéo e qualidade, no desenvolvimento tecnoldgico, no design e na
sustentabilidade e através dos projetos de leite, cacau, café e peixe.



v Projeto CAC — Cafeicultura Rondonia

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento da cafeicultura rondoniense com foco na
melhoria da qualidade, da produtividade e na gestao da atividade cafeeira, visando
a elevacdo da margem de ganhos na comercializacdo e a sustentabilidade de
empreendimentos rurais.

Descricado: O projeto atende a 7 municipios: Cacoal, Sao Miguel, Nova Brasilandia,
Alto Alegre dos Parecis, Alta Floresta, Alvorada e Ministro Andreazza com agdes
gue visam a gestdo, ao manejo e ao mercado da propriedade da cafeicultura. O
objetivo central € alcancar os resultados finalisticos do projeto como: Dias de
Campo, Capacitacdo de Teécnicos e Produtores, Sebraetec — Certificacdo
Adequacédo, Missbes e Caravanas, Promocéo dos Cafés Especiais, Metodologias
no Campo, e Consultorias Tecnicas Especializadas.

v Projeto: Piscicultura do Estado de Ronddnia

Objetivo: Promover a estratégia mercadologica com foco na comercializacdo e
agregacao de valor do peixe de Rondbnia — projeto Piscicultura no Estado de
Rondbnia. Fomentar o aumento da competitividade da cadeia produtiva da
piscicultura por meio do acesso a novos mercados, melhoria da gestdo das
propriedades e adocao de boas praticas agropecuarias.

Descricao: O projeto atende a regido de Ariguemes, Cujubim, Cacaulandia, Rio
Crespo, Alto Paraiso, Ouro Preto do Oeste, Vale do Paraiso, Ji-Parana, Espigdo
do Oeste e Pimenta Bueno. Foram atendidos 100 piscicultores, com palestras,
cursos, consultorias, misséo técnica, feiras etc.

Também foi realizado em 2020 e 2021 o Festival do Tambaqui da Amazobnia, em
todas as capitais do Brasil. Dentro da programacdo houve uma cerimonia publica
com a apresentacao do nosso peixe para varios estados. O objetivo foi apresentar
O peixe como uma proteina especial e totalmente sustentavel, assim como
incentivar o consumo. As bandas foram trocadas por alimentos ndo pereciveis, que
mais tarde foram distribuidos para entidades filantropicas. Esse evento também
trouxe retorno especial para os frigorificos de Rondbnia, que aumentaram as
vendas de peixe processado e in natura apoés o festival.



v Projeto: Leite e Derivados do Estado de Ronddnia

Objetivo: Desenvolver e capacitar produtores de leite, por meio da melhoria da
gestao, do aumento da produtividade, da melhoria da qualidade e da reducao do
custo de producao.

Descricdo: O projeto foi construido para atender produtores de leite, localizados
nos municipios do Estado de Rondénia. Estdo sendo atendidos 50 produtores.
Foco estratégico: transferéncia de conhecimento pela assisténcia técnica ao
produtor de leite; aprimoramento da gestao; melhoria da qualidade do leite; reducao
do custo de producédo; e aumento da produtividade. Um dos destaques do projeto
€ o indicador de aumento de produtividade, superando em muito a meta prevista.

v Projeto: Projeto Cacau Sustentavel de Rondonia

Objetivo: Fortalecer o desenvolvimento da Cacauicultura da Regido Central de
Rondbnia, com inovacéo, tecnologia, inteligéncia de mercado e sustentabilidade,
para aumentar a produtividade, aumentar o faturamento bruto do produtor. visando
obter produtos de qualidade, e melhor posicionamento do cacau de Rondonia no
mercado

Descricao: Estdo sendo atendidos 300 Produtores de Cacau, e agroindustrias
formalizadas localizados na Regido Central de Rondbnia, composta por 13
municipios: Presidente Medici, Ji-Parana, Ouro preto do Oeste, Nova Uniao,
Teixeirépolis, Mirante da Serra, Vale do Paraiso, Urupa, Jaru, Governador Jorge
Teixeira, Alvorada do Oeste, Theobroma, Vale do Anari. O Projeto Cacau
Sustentavel de Rondbnia tem como parceiros entidades como Seagri, Senar,
Emater, Mapa, ldaron, Camara Setorial do Cacau, Ceplac, Sescoop, IFRO e
Embrapa, todos unidos em prol da cacauicultura. Esses produtores receberam
diversas capacitacdes e consultorias, dentre elas, a consultoria especializada para
apropriacdo de praticas inovadoras de sustentabilidade, vinculagdo aos ODS -
Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis e Marketing Setorial.

v Projeto: Empreender para Crescer

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento sustentdvel das micro e pequenas
empresas do Estado de Rondodnia, por meio de acdes que contemplem os quatro
eixos prioritarios de atuacédo do Sebrae-RO: empreendedorismo, gestéo, inovacao
e acesso a mercados.



Descricao: O projeto foi construido para firmar parcerias financeiras que viabilizem
o atendimento de empreendedores em todo o estado, com eventos de grande
mobilizac&o e atendimento massivo de publico que, em interesse comum, atendam
as estratégias do Sebrae/RO e da SEDI. O projeto foi concebido em 4 pilares ou
eixos de atuacao: empreendedorismo, gestdo, inovagao e acesso a mercados.
Cada eixo contou com ac0Oes, eventos e produtos que buscaram otimizar ao
MAaxXimo 0S recursos existentes.

PILAR 1 — EMPREENDEDORISMO — EMPRESA DE SUCESSO: Para o
pilar empreendedorismo, apresentamos como acdao a EMPRESA DE
SUCESSO (ES), metodologia do SEBRAE, projetada para um publico-alvo
formado por empreendedores formais e informais, mas com atencéo especial
agueles com interesse em se preparar para montar um negaocio.

PILAR 2 — GESTAO — SEMINARIOS TEMATICOS: Os SEMINARIOS
TEMATICOS atenderam ao pilar gestdo, levando aprofundamento de
conhecimento técnico especializado para as micro e pequenos negocios das
regibes atendidas, de acordo com as vocacdes regionais. Logo, os temas
variaram conforme a atividade econémica da localidade: piscicultura, leite,
agroindustrias, comércio varejista etc.

PILAR 3 — INOVACAO — CONEXAO SEBRAE: Para a orientagdo em
inovagao, foram realizados eventos denominados “Conexdao Sebrae” nas
principais cidades do Estado (Porto Velho, Ji-Parana, Cacoal e Vilhena),
criando um espaco itinerante de inovacdo e tecnologia, adaptado aos
principais eixos de desenvolvimento, de forma que os pequenos negaocios
acessassem um espaco moderno de aprendizado, bechmarketing de
tecnologias e foruns de conhecimento. Foi discutido problemas comuns com
solucbes orientadas para o futuro. Com estas caracteristicas, levando em
consideracao os anos de 2020 e 2021, por causa da pandemia do Covid 19,
este evento foi realizado apenas em Vilhena, reunindo nos 4 dias de evento,
mais de cinco mil participantes.

PILAR 4 - ACESSO A MERCADOS: Esta acao oportuniza a participacao de
empresarios em feiras nacionais e internacionais. O objetivo da acéo € de
promocao das empresas do Estado fora de Rondbnia. Assim, além da
oportunidade comercial para as empresas, a “marca’” Rondbnia se fez
presente nestes eventos, consolidando a posicao do estado como produtor
de alimentos.



v Projeto: RO — Capital Empreendedor

Objetivo: Gerar valor e integracdo para os nove estados da Amazonia Legal por
meio de solugbes inovadoras-digitais que possibilitem o fortalecimento dos
ecossistemas regionais e gerem inteligéncia compartilhada.

Descricdo: Orientar 0s pequenos negocios sobre alternativas de capitalizacéo via
capital empreendedor e plataformas tecnolégicas inovadoras, além de promover a
aproximacdo com investidores, fundos de investimento e mecanismos legais de
capitalizacdo, conforme perfis de maturidade identificados nos negécios.

SUSTENTABILIDADE E UM BOM NEGOCIO - Uma oportunidade para que as
empresas conhecam e incorporem boas praticas e tendéncias de sustentabilidade
a estratégia de negocios, visando a rentabilidade e a responsabilidade social.
Segue a seguir, mais algumas acdes realizadas entre 2020 a 2021.

v Ampliacdo da Campanha Tampinha no Chao N&o, que visa arrecadar o
maior numero de tampas de plastico duro para doar ao Hospital de Cancer
de Rondonia, o Hospital do Amor. Foram arrecadados em 2020 e 2021, mais
de 1.300 kg de tampinhas. As tampinhas s&o encaminhadas para a
Associacao Voluntaria de Combate ao Cancer (AVCC) que é a responsavel
por realizar a venda para empresas de reciclagem e, com o0s valores
arrecadados, € feita a doacdo para o Hospital do Amor, que utiliza para
adquirir os itens necessarios para 0s pacientes da instituicdo (que podem ser
medicamentos, alimentos, materiais para constru¢cdo ou mesmo uma cadeira
de rodas). Realizamos parceria com varias empresas para entrega de
tampinhas contribuindo com a Campanha do Hospital do Amor, além de
parceria com varias pessoas fisicas.

v Realizacdo de duas Semanas da Sustentabilidade, no més de junho em
comemoracdo a semana do meio ambiente, foi realizado varias palestras e
oficinas.

v Realizacdo do Conexdo Amazodnia Sustentavel no Conecta Sebrae
Agrolab Amazonia, em 2020 e 2021, com a realizacdo de varios talk show,
palestras e bate papos, com os temas : Pan-Amazonia — Oportunidades para
os Pequenos Negocios; Bioeconomia; Perspectivas ambientais e
econdmicas para Empreendimentos florestais na Amazonia Brasileira; Painel

Ativos Ambiental para o Agronegocio; Painel Transicdo Agroecologica:



Etapas e boas praticas para uma producdo mais sustentavel; Integracao
Lavoura+ Pecuaria +Floresta; Florestas Plantadas e Sustentabilidade na
Propriedade Rural. O evento foi realizado em parceria com o Centro Sebrae
de Sustentabilidade e tivemos a participacdo de profissionais e entidades
renomadas como Natura, ICTbio, Centro Sebrae de Sustentabilidade,
Planeta Organico, Ekilibore Amaz6nia, Empresa Mahogany Roraima, IPAM,
Universidade Federal de Roraima, Forest Friend, Instituto Brasil Organico,
Sebrae Nacional, OCEPAR, COCAMAR, Associacdo Brasileira dos
produtores de milho, Embrapa, Eletrogoes, SEAGRI/EMATER, Universidade
Federal de Ronddnia, também tivemos a participacdo de Alysson Paolinelli
— ex-ministro da agricultura, embaixador da Boa Vontade do Instituto
Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura (IICA) e Presidente
executivo da Associacao Brasileira dos produtores de Milho, contamos com
a participacdo de Maritta Koch Weser - Presidente da ONG Earth3000 e
Global Fellow do Woodrow Wilson Institute, Washington (EUA), PhD das
Universidades de Bonn & Colonia (Alemanha) e também do ator e empresario
rural Marcus Palmeira como case de sucesso.

Realizamos Webinar pelo youtube do Sebrae durante a Semana Lixo Zero
sobre "O Combate ao Desperdicio de Residuos (Lei 14.016/2020) com
parceiro.

Doacao de mudas na Semana do Meio Ambiente (em junho) e no dia da
Arvore (em setembro). Foram mais de 800 mudas doadas em 2020 e 2021.

Todas as unidades regionais do Sebrae RO realizaram ou estao realizando
parceria para destinacao dos residuos gerados pela unidade.

Foi feito a contratacdo da empresa WR Ambiental para destinacdo de
residuos perigosos do Sebrae RO e dos clientes.

Foi intensificado a mobilizacdo dos colaboradores do Sebrae, para participar
do Prémio Colaborador Sustentavel 2020 e 2021. Dessa forma a
sustentabilidade também é incentivada para os colaboradores. Esse prémio
ocorre desde o0 ano de 2019 € um instrumento utilizado para conscientizacao
ambiental, promocédo da reciclagem de materiais e valoracdo dos residuos,
destinando os residuos para cooperativas de reciclagem. Esse prémio

recompensa colaboradores que facam a separacdo em casa e tragam



residuos reciclaveis comuns e retornaveis conforme a logistica reversa, para
as unidades SEBRAE-RO, das quais sdo destinados para a promoc¢ao de
recursos e rendas a cooperativas de reciclagem, e para empresas
especializadas, no caso dos residuos da logistica reversa.

Em 2020 o Sebrae RO protocolou pedido de acordo com edital da Energisa
para implantacdo de usinas fotovoltaicas em 3 Unidades Regionais do
Sebrae RO.

Em 2021 foi feito contratacdo de empresa para implantacédo de PGRS — Plano

de Gerenciamento de Residuos Soélidos no Sebrae RO;

Em 2021 foi feito contratacéo de Consultoria para Certificacéo Lixo Zero para
0 Sebrae RO;

Em 2020 foi realizado Campanha para doacdo de mudas e doacdo em
dinheiro para instituicdes sociais, no Conecta Sebrae Agrolab Amazonia;

Foi feito a selecdo de 15 empresas com modelos de negocios
sustentaveis/inovadores para exporem no Conecta  Sebrae
Agrolab Amazonia;

Definimos e alcamos as metas de reducdo de consumo de energia,
combustivel, papel e copos descartaveis;

Foi elaborado o Plano de Contingéncia de Riscos Ambientais (PCRA), Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) e Plano de Educacdo Ambiental para o
Sebrae RO.

Estd sendo elaborado o regulamento da Premiacdo Sebrae de
Sustentabilidade para pequenos negocios — Prémio Eco Sebrae 2021, que
tem como objetivo reconhecer empresas, entidades, propriedades rurais e

escolas que tenham praticas sustentaveis e disseminar essas boas praticas.

Foi realizado Oficinas sobre as ODS’s para os alunos do ensino médio da

Escola Alvares de Azevedo, em Vilhena, no ano de 2020.

O SEBRAE é Parceiro Institucional da Fundacdo ABRINQ e através do
Programa Empresa Amiga da Crianca - PEAC tém por compromisso nao

explorar o trabalho infantil e ndo o permitir em sua cadeia produtiva; promover



a formacao profissional e acesso ao emprego protegido para adolescentes,
bem como realizar agbes sociais em beneficio de criancas e adolescentes.
O Sebrae RO esté incentivando empresas e cidades fazerem a adeséo ao
Pacto Global. O Sebrae RO esta auxiliando as empresas e municipios que
tenham interessa a aderirem ao Pacto Global. A adesé&o ao Pacto Global é
uma forma de: comprometer, avaliar, definir, implementar, medir e comunicar
sua estratégia de sustentabilidade. Quando o municipio se torna um
signatario do Pacto Global da ONU, ele pode transformar o mundo através
de negdcios com principios.

Trabalho de cultura interna voltado para a sustentabilidade na rotina diaria do
colaborador do Sebrae em Ronddnia;

Implementacao de brigadas de coletas de residuos para a destinacao correta,
abertas a sociedade;

Implementacdo de sistema eletronico para monitoramento dos requisitos
legais inerentes a atuacao Sebrae;

Implementacdo do painel de monitoramento de recursos da gestdo interna
(dgua, luz, papel, combustivel, copos descartaveis);

Implementacado da coleta seletiva na instituicao;

Implementacdo de sistema de processos eletronicos, repercutindo na
economia de insumos;

Adaptacdo de recursos internos na instituicdo, visando a economia de
energia elétrica, agua e outros insumos no prédio (sensores de presenca,
torneiras automaticas, educacdo corporativa interna para o uso de
maquinarios eletronicos);

Promocéo da sustentabilidade nos grandes eventos Sebrae em Rondonia;
Implementacdo de duas usinas fotovoltaicas (nos escritorios regionais:
Vilhena e Pimenta Bueno);

Priorizagao dos ODS na instituicdo, visando um trabalho mais assertivo junto
dos projetos de atendimentos;

Constituicdo do Comité Regional Sebrae’s da Amazénia para execugao de
estratégias conjuntas de execucao em prol da sustentabilidade na Amazonia;

Realizacdo do Evento Hackathon na Tematica ODS;



v" O projeto do café desenvolvido pelo Unidade Regional de Pimenta Bueno
promoveu a sustentabilidade e melhoria da qualidade do café de diversos
produtores da regiéo;

v' Realizacao de palestra para orientacéo sobre as adequacfes das empresas
ao e-social;

v' Arrecadacdo de alimentos em palestras e eventos e depois distribuicdo
desses alimentos para as familias de associacfes e Lar dos Idosos;

v" Implementacao da coleta seletiva com a disponibilizacdo de caixas coletoras
de pilhas, baterias, plasticos e lampadas e depois a sua destinacdo para
empresas de reciclagem;

v' Construcdo de horta organicas nas escolas municipais onde o JEPP foi

implementado;



Parte Ill: Medicao de resultados

A o)

v" Promocao interna da sustentabilidade, com reflexos positivos na n
coleta seletiva dos residuos produzidos no trabalho;

v' Disseminacao de boas praticas com a implementacao da cultura sustentavel na gestao

interna com outras partes interessadas (prefeituras e alguns empresarios);
v' Reducédo de custos com 0s insumos: energia, papel, agua e copos descartaveis;

v Destinacdo de residuos sélidos de: 350 quilos de papel e papeldo, 497 quilos de

plastico e 126 banners;

v' As usinas fotovoltaicas instaladas em nas unidades regionais de Pimenta Bueno e
Vilhena conseguiram gerar KW/h suficientes para custear 0 seu consumo € 0

excedente ainda foi abatido na conta de luz da sede em Porto Velho:

v Fomento da economia junto a empresas de reciclagem de residuos mediante a
formalizacdo de parcerias para a destinacdo correta dos residuos coletados na
instituicao;

v' Realizacdo de diversas consultorias através do Sebraetec, para Plano de Controle
Ambiental para implantacéo de licenciamento ambiental em oficinas mecéanicas e lava

jatos.

v' Digitalizacédo de processos internos do Sebrae, como o registro do ponto através de
aplicativo do celular, mudanca para a realizacéo de todos os pagamentos de maneira

digital, utilizacdo de copos biodegradaveis e utilizacdo de papel 100% reciclado.

v Palestra de apresentacdo do projeto “Se essa rua fosse minha” que transforma

ambientes publicos através da utilizacdo de materiais reciclaveis.

v Capacitacdo e conscientizacao de empresarios sobre a gestédo dos residuos gerados
pelas empresas, através de palestras e consultorias terceirizadas para licenciamento

ambiental das empresas com baixo custo;

v Oportunidades de melhorias na administracao junto aos fornecedores e demais partes

interessadas, no que tange a préatica e adesdo de uma gestao interna sustentavel,



Sensibilizacdo da sociedade, nos grandes eventos, para posturas e atitudes

sustentaveis, em prol da subsisténcia do planeta e da paz mundial;

Sensibilizacdo do quadro de técnicos e sociedade em geral para a necessidade da

separacao dos residuos que produzimos, destinacdo correta e consumo consciente;

Contribuicdo na reducdo da degradacdo dos recursos ndo renovaveis mediante a

implantacéo das usinas fotovoltaicas;

Prospeccao de estratégias de atuacao voltados para os ODS priorizados, em paralelo
aos projetos de atendimento, visando a disseminac&o da necessidade junto a clientes

e parceiros;

Prospeccdo de estratégias nacionais visando a sustentabilidade e o fomento da

economia na Amazonia;

Prospeccao de ideias voltadas para os ODS, mediante a pratica de ferramentas
inovadoras e sensibilizacdo de grupos junto a sociedade civil para o desenvolvimento

de solucdes voltadas para esse campo de atuacao;

Pelas acdes do Projeto Sebrae Delas foram atendidas 620 empreendedoras.
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Anexo |

Quadro para a correlacdo entre as acdes do SEBRAE-RO e os ODS e suas metas.

EIXO | - SUSTENTABILIDADE NOS NEGOCIOS

ODS META

5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisao na vida politica, econémica e publica.

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdémicos, bem como 0 acesso a propriedade e controle sobre a terra
e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e 0s
recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

8.5- Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracgao igual para trabalho de igual
valor.

8.4- Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradacdo ambiental, de acordo com o
"Plano Decenal de Programas Sobre Producdo e Consumo

TRABALHO DECENTEE
sl Sustentaveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga.

‘I' 8.3- Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem
as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao
e 0 crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por
meio do acesso a servigos financeiros.

8.2- Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por
meio da diversificacdo, modernizagéo tecnoldgica e inovagéo, inclusive
por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em
mao-de-obra.

|
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EIXO I - SUSTENTABILIDADE NOS NEGOCIOS

ODS META

9.4- Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para
torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e
maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo
com suas respectivas capacidades.

9.3- Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas,
particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de
valor e mercados.

9.1- Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e
robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o
desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos.

12.8- Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacdo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

12.5- Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por
meio da prevencao, redugao, reciclagem e reuso.

12.4- Alcangar 0 manejo ambientalmente adequado dos produtos
quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida
destes, de acordo com os marcos internacionalmente acordados, e
reduzir significativamente a liberagao destes para o ar, agua e solo, para
minimizar seus impactos negativos sobre a saude humana e o meio
ambiente.

12.2- Até 2030, alcancar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos
naturais.

I
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EIXO Il - SUSTENTABILIDADE NO CAMPO

ODS META

1.4- Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos
recursos econdmicos, bem como acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
financeiros, incluindo micro finangas.

2.a- Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforco da
cooperacao internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extenséo
de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e 0s bancos de
genes de plantas e animais, de maneira a aumentar a capacidade de
producéo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos
paises de menor desenvolvimento relativo.

2.4- Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producao de alimentos
e implementar praticas agricolas robustas, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalegcam a capacidade de adaptagcdo as mudangas do clima, as
condicdbes meteoroldgicas extremas, secas, inundagbes e outros
desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do
solo.

2.3- Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos
produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por
meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e
insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacao de valor e de emprego ndo-agricola.

2.1- Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante
todo 0 ano.
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ODS META

3.9- Até 2030, reduzir substancialmente o niumero de mortes e doencas
por produtos quimicos perigosos e por contaminagao e polui¢ao do ar,
da agua e do solo.

3.3- Ate 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria
e doencgas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis.

6.6- Proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua,
incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos.

6.4- Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua
em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e
reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua.

6.3- Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigéo,
eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢cdo de aguas
residuais n&o tratadas, e aumentando substancialmente a reciclagem e
reutilizacao segura globalmente.

7.a- Até 2030, reforcar a cooperacdo internacional para facilitar o
acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fosseis
avancgadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura
de energia e em tecnologias de energia limpa.

7.2- Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias
renovaveis na matriz energeética global.
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8.5- Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO Valor
ECONOMICO

“' 8.3- Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem

as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servigos financeiros.

12.8- Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacdo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

12.5- Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por
meio da prevencao, redugao, reciclagem e reuso.

12.4- Alcancar o manejo ambientalmente adequado dos produtos
quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida
destes, de acordo com os marcos internacionalmente acordados, e
reduzir significativamente a liberagao destes para o ar, agua e solo, para
minimizar seus impactos negativos sobre a saude humana e 0 meio
ambiente.

12.3- Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per
capita mundial, em nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas
de alimentos ao longo das cadeias de produgdo e abastecimento,
incluindo as perdas pos-colheita.

12.2- Até 2030, alcancar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos
naturais.
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META

3.3- Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria
e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencgas
transmitidas pela agua, e outras doencas transmissiveis.

4.7- Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e

habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
A inclusive, entre outros, por meio da educagédo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade
de género, promogao de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania
global, e valoriza¢do da diversidade cultural e da contribuigao da cultura
para o desenvolvimento sustentavel.

4 4- Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

5.2- Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracao sexual e de outros tipos.

6.6- Proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua,
incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos.

6.4- Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua
em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e
reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua.

6.1- Até 2030, alcangar 0 acesso universal e equitativo a agua potavel,
segura e acessivel para todos.
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ODS META

7.2- Até 2030, aumentar substancialmente a participagao de energias
renovaveis na matriz energética global.

7.1- Até 2030, assegurar 0 acesso universal, confiavel, moderno e a
precos acessiveis a servigos de energia.

8.8- Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas com emprego precario.

el 8.5- Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente

ey para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
“| pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual
valor

8.3- Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem
as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagcdo
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servicos financeiros.

9.2- Promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e, até 2030,
aumentar significativamente a participagao da industria no emprego e
no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e
dobrar sua participacdo nos paises de menor desenvolvimento relativo.

9.1- Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e
robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o
desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a precos acessiveis para todos.
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ODS META

11.a- Apoiar relagdes econémicas, sociais e ambientais positivas entre
areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento.

11.6- Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando especial atencao a qualidade do ar, gestao
de residuos municipais e outros.

11.3- Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel, e a
capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

11.1- Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura,
adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas.

12.8- Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informagao relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza;

12.5- Até 2030, reduzir substancialmente a geragédo de residuos por
meio da prevencao, reducéo, reciclagem e reuso.

12.2- Até 2030, alcancar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos
naturais.

oy 13.2- Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e
AGAOCONTRAA

MUDANGAGLOBAL planejamentos nacionais.
DOCLIMA

@ 13.1- Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos
relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises .
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ODS META

4.c- Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a
formagdo de professores, nos paises em desenvolvimento,
especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e
pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

4.7- Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e

habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
T inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento
A sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade
de género, promogao de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania
global, e valorizagdo da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura
para o desenvolvimento sustentavel.

g

4 4- Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

4.1- Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o
ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

6.b- Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para
melhorar a gestéo da agua e do saneamento.

7.2- Até 2030, aumentar substancialmente a participagéo de energias
renovaveis na matriz energética global.
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ODS META

8.7- Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas e
ool assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho

ek infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e até
‘I' 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

8.6- Reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego,
educacao ou formacao.

13 13.3- Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade

e humana e institucional sobre mitigacdo global do clima, adaptacéo,
@ reducao de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima.
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